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班组安全活动管理制度

第一章 总则

第一条 为规范班组安全活动，强化安全教育，提高员工安

全素质，不断提高班组的安全管理水平，使班组安全活动制度化、

规范化、标准化，结合济南市济阳新城供热有限公司实际，特制

定本制度。

第二条 本制度适用于班组安全活动。

第三条 本制度制定过程中主要参考以下安全生产法律、法

规。

（一）《山东省生产经营单位安全生产主体责任规定》（山

东省人民政府令第 357 号）

（二）《企业安全生产标准化基本规范》（GB/T 33000-2016）

（三）《安全管理标准化班组评定规范通用要求》（TCAWS

0007―2023）

（四）《电力行业班组安全建设专项监管工作方案》（国能

综通安全〔2021〕40号）

第二章 术语和定义

第四条 班组：生产经营单位中最小的管理单元，是其内部

最基层的劳动和管理组织。

第三章 职责要求

第五条 开展安全文化建设和班组安全建设，建立安全生产

自我约束机制，提高全员安全意识和应急处置能力。

第六条 安全管理部负责制定本单位班组安全活动管理制度，

并对实施情况进行监督检查。
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第七条 班组长是本班组安全活动的负责人，依据本制度制

定班组安全活动计划并组织实施，做好相关记录。

第八条 各部门负责人及管理人员定期参加班组安全活动，

并对安全活动记录进行检查和验证。

第九条 各班组应组织召开班组会议，对安全生产工作进行

安排、部署和总结，并做好记录。

第四章 管理内容

第十条 班组安全活动的形式和内容

（一）学习国家有关安全生产法律法规。

（二）学习公司安全生产文件、安全生产规章制度、安全操

作规程及安全技术知识，定期进行安全知识的学习培训。

（三）讨论分析典型的事故案例，总结和吸取事故教训。

（四）定期开展防火、防爆、防中毒等自我保护能力的训练

和生产异常情况紧急处置能力的培训。

（五）开展岗位练兵、技术比武活动。

（六）开展班前安全宣誓及“一对一”安全谈话活动。

（七）开展隐患排查、反习惯性违章活动。

（八）定期开展作业场所和工作岗位风险分析、制定防范措

施。

（九）开展安全技术座谈，观看安全教育影片或录像，就安

全管理和隐患整改等内容提出合理化建议等。

（十）其他安全活动。

第十一条 安全活动要求

（一）班组要认真贯彻“安全第一，预防为主，综合治理”

的方针，落实安全生产责任制，不断增强班组员工的安全意识。
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（二）搞好班组日常检查活动，并做好记录。

（三）落实新上岗人员及换岗、离岗人员的班组级安全教育，

严格执行安全教育培训管理制度相关规定。

（四）认真落实班组安全活动计划，班组安全活动每周至少

开展一次。

（五）班组各种台账、记录要整洁，内容完整，填写不漏项，

数据真实准确，字迹工整。

（六）加强班组安全活动的监督管理。

（七）所开展以班组、部门为单位的安全日活动，班组应每

月至少确定一天为安全活动日，围绕作业安全和班组安全管理开

展安全活动，要求全员参加，明确活动内容和活动主题，活动时

间。

第十二条 管理层、部门负责人应定期参加基层班组的安全

日活动，具体规定为：

（一）管理层每季度参加一次。

（二）部门负责人每月参加一次。

（三）原则上各有关领导要参加所承包关键装置要害部位

的班组安全日活动。

第十三条 安全日活动要做到有领导、有内容、有记录(即班

组安全活动记录)，基层单位领导和安全管理人员要对记录进行

检查和签字。

第五章 监督检查

第十四条 安全管理部对班组安全活动开展情况实施监督检

查。

第十五条 安全管理部、相关责任部门对班组安全活动开展
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情况进行日常监督检查。

第六章 附则

第十六条 本制度由安全生产委员会负责解释和修订。

第十七条 本制度未尽事宜，按照国家相关法律、法规、标

准的规定执行。

第十八条 本制度自下发之日起施行。
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