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	第一章总则
	第一条为规范济南市济阳新城供热有限公司安全管理机构设置和安全管理人员配备，充实安全管理队伍，特制定本制度。
	第二条本制度适用于济南市济阳新城供热有限公司安全管理机构设置及安全管理人员配备。
	第三条本制度制定过程中主要参考以下安全生产法律、法规：
	第二章职责要求
	第四条综合办公室应贯彻落实法律法规和上级部门关于安全管理机构及人员设置的方针政策和决策部署，负责安全管理机
	第五条公司综合办公室、安全管理部负责监督管理并督促安全管理机构设置与安全管理人员配备的落实情况。
	第六条综合办公室负责督促落实本单位安全管理机构设置、安全管理人员配置与岗位编制工作。安全管理机构或安全管理
	第三章安全生产委员会
	第七条建立本单位的安全生产委员会。安全生产委员会由本单位的主要负责人、其他负责人、安全生产管理机构以及其他
	第八条安全生产委员会负责组织、指导、协调本单位安全生产工作任务的贯彻落实，研究和审查本单位有关安全生产的重
	第四章安全总监
	第九条从业人员达到300人以上的单位，应当设置安全总监。
	第十条安全总监必须是中层（不含）以上管理人员，协助主要负责人履行安全生产职责，直接管理本单位的安全生产工作
	第十一条安全生产管理机构和安全生产管理人员，在安全总监的领导下负责本单位的安全生产管理工作。
	第十二条安全总监应当具备与所从事的生产经营活动相适应的安全生产知识和管理能力，熟悉安全生产业务，掌握安全生产
	第五章安全管理机构与安全管理人员
	第十三条公司按照以下要求进行安全管理机构设置与安全管理人员配备：
	第十四条公司各职能部门、处室、车间、班组等应建立与其生产经营活动相适应的兼职安全管理人员队伍，有效保障安全生
	第十五条鼓励公司聘用注册安全工程师从事安全生产管理工作；安全管理人员积极考取注册安全工程师证书。
	第六章安全管理人员职责及上岗条件
	第十六条安全管理机构或安全管理人员应当履行下列职责：
	第十七条主要负责人、分管安全生产的负责人或者安全生产管理人员，应当经过满足课时要求的安全管理相关培训。若负有
	第七章附则
	第十八条本制度由公司安全生产委员会负责解释和修订。
	第十九条本制度未尽事宜，按照国家相关法律、法规、标准的规定执行。
	第二十条本制度自下发之日起施行。

