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安全承诺管理制度

第一章 总则

第一条 为切实加强济南市济阳新城供热有限公司安全

生产管理，强化全员安全责任意识，建立安全生产长效机制，

确保公司生产经营活动安全、稳定、有序进行，特制定本安

全承诺管理制度。

第二条 本制度适用于公司全体员工、各部门以及与公

司有业务往来的相关方。

第三条 本制度制定过程中主要参考以下安全生产法律、

法规：

（一）《中华人民共和国安全生产法》（主席令〔2021〕

第 88 号）

（二）《山东省安全生产条例》（2021 年 12 月 3 日山东

省第十三届人民代表大会常务委员会第三十二次会议修订）

（三）《山东省生产经营单位安全生产主体责任规定》

（山东省人民政府令第 357 号）

第二章 术语与定义

第四条 安全承诺是指公司人员、各部门以及相关方对

履行安全职责、遵守安全规章制度、保障安全生产所做出的

郑重声明和保证。它涵盖了安全目标的承诺、安全行为的承

诺以及对安全结果负责的承诺。

第三章 职责要求

第五条 公司领导职责：

（一）公司主要负责人是公司安全承诺管理的第一责
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任人，对公司的安全生产工作全面负责。

（二）负责组织制定公司安全承诺，确保安全承诺与公

司的发展战略和安全生产目标相一致。

（三）领导和推动公司安全承诺的实施，定期组织召开

安全会议，听取安全工作汇报，研究解决安全重大问题。

（四）向全体员工及社会公开公司安全承诺，接受员工

和社会的监督。

（五）公司领导班子成员应带头践行安全承诺，在各自

分管的领域内落实安全责任。

（六）督促分管部门和单位制定并落实安全承诺，将安

全承诺纳入日常管理工作中。

（七）定期对分管部门和单位的安全承诺履行情况进

行检查和指导，及时发现和纠正存在的问题。

第六条 部门负责人职责：

（一）各部门负责人是本部门安全承诺管理的直接责

任人，对本部门的安全生产工作负责。

（二）组织本部门员工制定和落实安全承诺，确保安全

承诺符合部门工作实际和公司安全要求。

（三）定期对本部门员工的安全承诺履行情况进行检

查和考核，将考核结果与员工的绩效挂钩。

（四）及时向公司领导汇报本部门安全承诺的履行情

况和存在的问题，提出改进措施和建议。

（五）部门负责人应加强与其他部门的沟通与协作，共

同落实公司安全承诺，确保公司安全生产目标的实现。
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第七条 员工职责：

（一）员工应认真学习和理解公司安全承诺，结合自身

岗位实际，制定个人安全承诺。

（二）严格遵守公司安全规章制度和操作规程，不违章

作业，不冒险蛮干。

（三）积极参加公司组织的安全培训和应急演练，提高

安全意识和应急处置能力。

（四）对发现的安全隐患及时报告，积极参与安全隐患

排查治理工作。

（五）员工应互相监督、互相提醒，共同履行安全承诺，

营造良好的安全文化氛围。

第四章 组织实施

第八条 安全承诺由主要负责人组织制定，安全管理部

具体负责起草。安全承诺应包括以下内容：

（一）公司的安全方针和安全目标。

（二）公司对安全生产的承诺，如遵守法律法规、加强

安全管理、保障员工安全等。

（三）公司领导和员工的安全职责和义务。

（四）公司对安全投入、安全培训、安全检查等方面的

承诺。

（五）各部门安全承诺由部门负责人组织制定，应结合

本部门工作实际和公司安全承诺的要求，明确部门的安全目

标、安全职责和安全措施。

（六）员工个人安全承诺由员工本人制定，应具体、可
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行，涵盖岗位安全操作规程、安全注意事项、应急处置措施

等内容。员工个人安全承诺应经部门负责人审核后，在班组

内部公开。

第九条 安全承诺的公开：

（一）公司安全承诺应通过公司网站、公告栏、内部刊

物等形式向全体员工及社会公开，接受员工和社会的监督。

（二）各部门安全承诺应在本部门内部公开，张贴在部

门办公室或工作场所显著位置，让员工随时可见。

（三）员工个人安全承诺应在班组内部公开，通过班组

会议、宣传栏等形式进行公示，互相督促履行。

第十条 安全承诺的培训：

（一）公司应组织对全体员工进行安全承诺培训，使员

工充分理解安全承诺的内容和意义，明确自己的安全职责和

义务。

（二）新员工入职时，应进行安全承诺培训，作为入职

培训的重要内容。培训内容包括公司安全承诺、安全规章制

度、安全操作规程等。

（三）定期对员工进行安全承诺再培训，强化员工的安

全意识，确保员工始终牢记安全承诺，自觉遵守安全规章制

度。

（四）安全培训可采用集中授课、现场演示、案例分析

等多种形式，提高培训效果。培训结束后，应进行考核，考

核不合格的员工不得上岗作业。

第十一条 安全承诺的履行：
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（一）公司人员应严格履行安全承诺，将安全承诺贯穿

于日常工作中。公司领导应以身作则，带头遵守安全承诺，

为员工树立榜样。各部门负责人应加强对本部门员工安全承

诺履行情况的监督检查，及时发现和纠正存在的问题。员工

应自觉遵守安全承诺，严格执行安全规章制度和操作规程，

确保自身和他人的安全。

（二）公司应建立安全承诺履行情况的监督检查机制，

定期对各部门和员工的安全承诺履行情况进行检查和评估。

安全管理部应组织相关部门对公司安全承诺的履行情况进

行全面检查，检查内容包括安全目标的完成情况、安全规章

制度的执行情况、安全隐患排查治理情况等。各部门应定期

对本部门员工的安全承诺履行情况进行自查，发现问题及时

整改。对安全承诺履行不到位的员工，应进行批评教育和处

罚。

第五章 检查与考核

第十二条 检查内容

安全承诺的制定和公开情况。检查公司、部门和员工安

全承诺的制定是否符合要求，是否向全体员工及社会公开。

安全承诺的培训情况。检查公司是否组织对全体员工进

行安全承诺培训，培训内容是否全面、培训效果是否良好。

安全承诺的履行情况。检查公司人员、各部门以及相关

方是否严格履行安全承诺，是否存在违反安全承诺的行为。

第十三条 考核方式

将安全承诺履行情况纳入公司绩效考核体系，与员工的
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绩效工资挂钩。对安全承诺履行好的员工给予奖励，对安全

承诺履行不到位的员工进行处罚。

对安全承诺履行不到位的部门和个人进行通报批评，并

责令限期整改。对整改不到位的部门和个人，加重处罚。

对严重违反安全承诺的行为，按照公司相关规定进行严

肃处理。对造成安全事故的，依法追究相关人员的责任。

第六章 附则

第十四条 本制度由安全生产委员会负责解释和修订。

第十五条 本制度未尽事宜，按照国家相关法律、法规、

标准的规定执行。

第十六条 本制度自下发之日起施行。


	安全承诺管理制度
	第一章总则
	第三条本制度制定过程中主要参考以下安全生产法律、法规：
	（一）《中华人民共和国安全生产法》（主席令〔2021〕第88号）
	（二）《山东省安全生产条例》（2021年12月3日山东省第十三届人民代表大会常务委员会第三十二次会议修订）
	（三）《山东省生产经营单位安全生产主体责任规定》（山东省人民政府令第357号）


	第二章术语与定义
	第三章职责要求
	第六条部门负责人职责：
	第七条员工职责：

	第四章组织实施
	（一）公司的安全方针和安全目标。
	第九条安全承诺的公开：
	第十条安全承诺的培训：
	第十一条安全承诺的履行：


	第五章检查与考核
	第十二条检查内容
	第十三条考核方式

	第六章附则
	第十四条本制度由安全生产委员会负责解释和修订。
	第十六条本制度自下发之日起施行。


